“Formare pentru Obtinerea de Competente Unitare in Structurile implicate in
ingrijirea pacientului cu Accident Vascular Cerebral - FOCUS AVC”
Cod MySMIS 318523

Anexa 1 la Anuntul din 23.01.2025

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Formator A2.3
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specifica in cadrul programelor de formare pentru personalul medical
din sectiile de neurologie;

e Poate participa la elaborarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea/actualizarea scenariilor de simulare pentru practica;

e Realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;

e Aplica cursantilor chestionarele de feedback ;

e Efectueaza evaluarea finala a participantilor la curs;

e Completeaza documentele specifice de curs (liste prezenta; documente specifice
evaluarii);

e Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul de
formare;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical; specializarea neurologie;

Vechime minima in specialitate: dupa caz <5 ani, 5-10 ani sau >10 ani;

Experienta in realizarea de proceduri de trombectomii/ pentru rezolvarea anevrismelor, fistulelor
arteriovenoase, altor categorii de patologie neurovasculara

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de formare in aceste domenii

Este cadru didactic universitar sau detine diploma formator

Grila de recrutare si selectie Formator A2.3, experienta >10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale Experienta 10 - 12 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 12 ani — 20 puncte
Experienta in realizarea de proceduri de trombectomii/ Experienta 10 ani — 15 puncte
pentru rezolvarea anevrismelor, fistulelor arteriovenoase, | Experienta 10 - 12 ani — 20 puncte
altor categorii de patologie neurovasculara Experienta peste 12 ani — 25 puncte
Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de manifestari de 1- 2 expuneri — 20 puncte
educatie medicala non formala in domeniul neurologie >2 expuneri - 25 puncte
Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de > 10 puncte
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formare in domeniul neurologie

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, socializare)

> Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Formator A2.3, experienta

5-10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 5 - 7 ani — 15 puncte
Experientd peste 7 ani — 20 puncte

Experienta in realizarea de proceduri de trombectomii/
pentru rezolvarea anevrismelor, fistulelor arteriovenoase,
altor categorii de patologie neurovasculara

Experientd 5 ani—15 puncte
Experientd 6 - 7 ani — 20 puncte
Experientd peste 7 ani — 25 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de manifestari de
educatie medicala non formala in domeniul neurologie

1- 2 programe — 20 puncte
>2 programe - 25 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de
formare in domeniul neurologie

> 10 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, socializare)

> Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Formator A2.3, experienta

<5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd O - 3 ani — 15 puncte
Experientd peste 3 ani — 20 puncte

Experienta in realizarea de proceduri de trombectomii/
pentru rezolvarea anevrismelor, fistulelor arteriovenoase,
altor categorii de patologie neurovasculara

Experientd sub 2 ani — 15 puncte
Experientd 3 ani — 20 puncte
Experientd peste 3 ani — 25 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de manifestari de
educatie medicala non formala in domeniul neurologie

1- 2 programe — 20 puncte
>2 programe - 25 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de
formare in domeniul neurologie

> 10 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, socializare)

» Se acordad punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte
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2. Formator A2.4
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specifica in cadrul programelor de formare pentru personalul medical
din serviciile publice de ambulanta/SMURD;

e Poate participa la actualizarea continutului curriculei de formare;

e Participa la elaborarea/actualizarea scenariilor de simulare pentru practica ;

e Realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;

e Aplica cursantilor chestionarele de feedback ;

e Efectueaza evaluarea finala a participantilor la curs ;

e Completeaza documentele specifice de curs (liste prezenta; documente specifice
evaluarii);

e Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul de
formare P2;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in  domeniul medical; specializarea neurologie sau
ambulantda/SMURD/UPU sau medicina de urgenta;

Vechime minima in specialitate: dupa caz: 5-10 ani sau >10 ani;

Experienta in in diagnosticarea si tratarea pacientilor cu accident vascular cerebral acut —
pentru specialitatea neurologie;

sau

Experienta in activitatea serviciilor de ambulanta/SMURD/UPU;

Este cadru didactic universitar sau detine diploma formator.

Grila de recrutare si selectie Formator A2.4, specialitatea ambulantda/SMURD/UPU, experienta
>10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta 10 - 12 ani — 15 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani — 25 puncte

Experienta 10 ani — 20 puncte
Experienta 10 - 12 ani — 25 puncte
Experienta peste 12 ani — 35 puncte

Experienta in activitatea serviciilor de
ambulanta/SMURD/UPU

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe
de formare in medicind de urgentd/ambulanta > 20 puncte
SMURD

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, analiza si evaluare,
socializare)

» Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte
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Grila de recrutare si selectie Formator A2.4, specialitatea ambulanta/SMURD/UPU, experienta

5-10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 5 - 7 ani — 15 puncte
Experientd peste 7 ani — 25 puncte

Experienta in activitatea serviciilor de medicind de
urgentd/de ambulantd/SMURD

Experientda 5 ani — 20 puncte
Experientd 5 - 7 ani — 25 puncte
Experientd peste 7 ani — 35 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de
formare in domeniul medical

» 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, socializare)

> Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

3. Formator A2.5, A2.6
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Asigura instruirea specifica in cadrul programelor de formare pentru personalul medical

din Unitatile de Primiri Urgente;

e Poate participa la actualizarea continutului curriculei de formare;
e Participa la elaborarea/actualizarea scenariilor de simulare pentru practica ;
e Realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;

e Aplica cursantilor chestionarele de feedback ;

e Efectueaza evaluarea finala a participantilor la curs ;
e Completeaza documentele specifice de curs (liste prezenta; documente specifice

evaluarii);

e Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul de

formare P2;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul medical; specializarea neurologie sau medicina de urgenta

sau asistenta medicala generala

Vechime minima in specialitate: dupa caz: 5-10 ani sau >10 ani;;
Experienta in diagnosticarea si tratarea pacientilor cu accident vascular cerebral acut — pentru

specialitatea neurologie ;
sau
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Experienta in activitatea Unitatilor de Primiri Urgente — pentru specialitatea medicina de

urgenta;
sau

Experienta in furnizarea de masuri adresate pacientului critic cu AVC acut - pentru

specialitatea asistenta medicala.

Grila de recrutare si selectie Formator A2.5, A2.6, Medicina de Urgenta, experienta >10 ani -

etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experienta 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experienta in activitatea serviciilor de medicina de urgenta

Experienta 10 ani — 15 puncte
Experienta 10 - 12 ani — 20 puncte
Experienta peste 12 ani — 25 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de manifestari de
educatie medicala non formala in domeniul medicina de
urgenta

1- 2 expuneri — 20 puncte
>2 expuneri - 25 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de
formare in domeniul medicina de urgenta

> 10 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, socializare)

» Se acordd punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Formator A2.5, experienta 5 -10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 5 - 7 ani — 15 puncte
Experientd peste 7 ani — 25 puncte

Experienta in activitatea serviciilor de medicind de urgenta

Experienta 5 ani—20 puncte
Experientd 6 - 7 ani — 25 puncte
Experienta peste 7 ani — 35 puncte

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de
formare in domeniul medicinad de urgenta

> 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, analiza si evaluare, socializare)

» Se acordd punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte




